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 سبیر هشبغل : گروه چهبر فرم ارزیببی عولکرد

دوره 

 ارزیببی
 نبم نبم خبنوادگی کد هلی واحد سبزهبنی پست/شغل

  

 

 

 

   

 اهتیبز هکتسبه
سقف 

 اهتیبز

 عیف اهتیبزدهی

ببلاترین  شبخص

 هقبم هسئول

هسئول 

 بلافصل
 عضو

بسیبر 

 ضعیف 
  هتوسظ ضعیف 

قببل 

 قبول 
 خوة 

بسیبر 

 خوة 

  اهتیبز( 15ببط اداری )ضتعظین شعبئر و ان 

 صذالت در گفتبر ٍ رفتبر، راسداری ٍ اهبًتذاری 3 2.7 2.1 1.5 0.9 0 3   

 رػبیت لَاًیي ٍ همزرات، ضَاثط اداری، اًضجبطی ٍ سبسهبًی 3 2.7 2.1 1.5 0.9 0 3   

 رػبیت پَضص هتٌبست ثب ضَاثط اداری 3 2.7 2.1 1.5 0.9 0 3   

 رػبیت ثْذاضت فزدی 3 2.7 2.1 1.5 0.9 0 3   

 حضَر هٌظن ٍ فؼبل در هحل کبر گردد.اهتیبز این قسوت توسظ هرجع هربوعه اعوبل هی 3 گردد.اهتیبز این قسوت توسظ هرجع هربوعه اعوبل هی

  اهتیبز( 15هبی اداری ) شبیستگی 

 رػبیت ثْذاضت سبسهبًی  2 1.8 1.4 1 0.6 0 2   

 ًتیجِ لحصَ تب رهَا یپیگیز ایثز یهٌذ ػلالِ ٍ جذیت ، رپطتکب اىهیش 2 1.8 1.4 1 0.6 0 2   

 هیشاى دلت ٍ سزػت ػول در اًجبم ٍظبیف ضغلی 2 1.8 1.4 1 0.6 0 2   

 ّبی جذیذ در سبسهبى ؼبلیتفپذیزش تغییز ٍ استمجبل اس  2 1.8 1.4 1 0.6 0 2   

 در خبرج اس اٍلبت اداری در هَارد لشٍماًجبم ٍظبیف ضغلی  2 1.8 1.4 1 0.6 0 2   

 ل ٍ حضَر هسئَل هبفَقکٌتز ثِ سًیب ٍىثذ هحَلِ ظبیفٍ مًجبا 2 1.8 1.4 1 0.6 0 2   

 گز ّوکبراى در حیطِ ٍظبیف ضغلییتَاى اًجبم کبر گزٍّی ٍ هیشاى هطبرکت در اًجبم اهَر هحَلِ ثب د 2 1.8 1.4 1 0.6 0 2   

 سبسًذُ ٍ ًَآٍراًِ یطٌْبدّبیارائِ پ گردد.اهتیبز این قسوت توسظ هرجع هربوعه اعوبل هی 1 گردد.هرجع هربوعه اعوبل هیاهتیبز این قسوت توسظ 

  اهتیبز( 10هبی ارتببعی ) ههبرت 

 پذیزی، اًتمبدپذیزی ٍ تَاى سبسگبری در هحیط کبراًؼطبف 3 2.7 2.1 1.5 0.9 0 3   

 تؼبهل، ّوکبری ٍ ّوفکزی ثب سبیز ّوکبراىهیشاى  3 2.7 2.1 1.5 0.9 0 3   

 ایجبد فضبی ّوذلی در هحیط کبر 2 1.8 1.4 1 0.6 0 2   

 ٍ هسئَلاى هبفَق آهیش ثب ّوکبراى، ارثبة رجَع رٍیی، رفتبر احتزام حسي خلك ٍ خَش 2 1.8 1.4 1 0.6 0 2   
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 اهتیبز هکتسبه
سقف 

 اهتیبز

 عیف اهتیبزدهی

 ببلاترین شبخص

 هسئول هقبم

هسئول 

 بلافصل
 عضو

بسیبر 

 ضعیف 
  هتوسظ ضعیف 

قببل 

 قبول 
 خوة 

بسیبر 

 خوة 

  اهتیبز( 10توسعه فردی ) 

 در حیطِ ٍظبیف ضغلی اّتوبم ثِ خَدیبدگیزی ٍ تَاًوٌذسبسی در جْت افشایص سطح داًص ٍ هْبرتْبی ضغلی 1 0.9 0.7 0.5 0.3 0 1   

 ضغلی ثِ ّوکبراى ّبیٍ هْبرت تجبرةداًص،  هستٌذسبسی ٍ اًتمبلثجت ٍ  1 0.9 0.7 0.5 0.3 0 1   

  افشایی افشایی ٍ هْبرت ّبی داًص ضزکت در دٍرُ گردد.اهتیبز این قسوت توسظ هرجع هربوعه اعوبل هی 4 گردد.اهتیبز این قسوت توسظ هرجع هربوعه اعوبل هی

 ّبی ٍیضُ هَفمیتٍ  ّب ّب، تمذیزًبهِ کست تطَیمی گردد.اهتیبز این قسوت توسظ هرجع هربوعه اعوبل هی 4 گردد.اهتیبز این قسوت توسظ هرجع هربوعه اعوبل هی

  اهتیبز( 30هشترک شغلی ) 
 ّبی حَسُ کبری ّب ٍ دستَرالؼول ًبهِ اطلاع ٍ تسلط ثز لَاًیي ٍ همزرات، آییي 3 2.7 2.1 1.5 0.9 0 3   

 اس هٌبثغ ٍ اهکبًبت )هبلی، اطلاػبتی، فیشیکی، اًزصی ٍ ......( استفبدُ ثْیٌِ 4 3.6 2.8 2 1.2 0 4   

 پبسخگَیی هتٌبست ثب اختیبرات در حیطِ ٍظبیف ضغلیٍ  زییپذ تیهسئَل 4 3.6 2.8 2 1.2 0 4   

 ّبی تخصصی ٍ ًظزات فٌی ثِ هبفَق تذٍیي ٍ ارسبل گشارش 2 1.8 1.4 1 0.6 0 2   

 سبسهبًی )ٍفبداری ثِ سبسهبى، افتخبر ٍ احسبط َّیت سبسهبًی(تؼْذ  3 2.7 2.1 1.5 0.9 0 3   

 ، اتَهبسیَى اداری ٍ ...( ICDLافشارّبی کبرثزدی ) ّبی اطلاػبتی ٍ ارتجبطی ٍ ًزم استفبدُ هٌبست اس فٌبٍری 3 2.7 2.1 1.5 0.9 0 3   

 هٌذی ارثبة رجَع اس خذهبت ارائِ ضذُ رضبیت 4 3.6 2.8 2 1.2 0 4   

 هزاتت اداری در اًجبم فزایٌذ کبر پذیزش دستَرات، رػبیت تطزیفبت ٍ سلسلِ  3 2.7 2.1 1.5 0.9 0 3   

 هحَلِ رهَا یثٌذ لَیتاٍ ثِ تَجِ     2 1.8 1.4 1 0.6 0 2   

 ضغلی ظبیفٍ اس تزافز یفؼبلیتْب شپذیز    2 1.8 1.4 1 0.6 0 2   

  اهتیبز( 20اختصبصی شغلی ) 

   4 0 1.2 2 2.8 3.6 4  

   4 0 1.2 2 2.8 3.6 4  

   4 0 1.2 2 2.8 3.6 4  

   4 0 1.2 2 2.8 3.6 4  

   4 0 1.2 2 2.8 3.6 4  

 جوع اهتیبز 100   

نبم و نبم خبنوادگی ببلاترین هقبم 

 هسئول واحد

 نبم و نبم خبنوادگی هسئول بلافصل

 

 

 

 

 

 نبم و نبم خبنوادگی ارزیببی شونده

 


